El Liderazgo Visible y Demostrado de dss*

Taller en sitio de un dia /

Tres talleres virtuales de 2.5 horas

El Liderazgo Visible y Demostrado (LVD) de dss* es una estrategia para que el liderazgo enfatice la importancia del enganche,

la conexion personal y la accidon determinada, para mejorar la productividad e incrementar la eficiencia buscando alcanzar las

metas organizacionales y del equipo. Los participantes son desafiados para que reconozcan su capacidad para influenciar el

desempenio, siendo mds visibles y enlazdndose a los integrantes de su equipo a nivel personal y profesional, "predicando con el

ejemplo”, dando instrucciones claras, haciendo que las responsabilidades fluyan en cascada, y trabajando activamente para

ayudar a que el sistema funcione de manera efectiva.

AUDIENCIA

Gerentes y lideres responsables de dirigir a los trabajadores

en un entorno donde la seguridad sea una meta clave

INDUSTRIAS
Agricultura, Alimentos y Bebidas, Quimica y Petroquimica,
Electrénica, Petréleo y Gas, Metales y Mineria, Transporte,

Manufactura

TEMAS TRATADOS

+ Los objetivos y las caracteristicas del LVD
.« El"Por Qué" de la Seguridad

« La Cultura de Seguridad

+  Implementacién del LVD

- Haciendo que el sistema funcione

. Dar Direccién

« Fluir en Cascada

- Predicar con el Ejemplo
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MODELOS Y HERRAMIENTAS CLAVE

Incluye la estrategia Guerrero vs. Explorador (Warrior vs.
Explorer), 10 Caracteristicas del LVD, el Modelo de
Implementacién del LVD y la Curva de Bradley™ de dss*

Los participantes comprenderdn el valor del Liderazgo Afectivo para impulsar el enganche y la cultura centrada en la

seguridad, la manera de conectar el trabajo con las metas corporativas para lograr el enganche correcto, el uso de

instrucciones claras para apoyar a los trabajadores en la mejora de su desemperio, y la forma de dar retroalimentacion

frecuente utilizando un modelo de fdcil implementacién.

Visite nuestro sitio https://www.consultdss.com/es
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