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Transição para net zero
Você está preparado
para a jornada?



O desafio da ação Net Zero

A implementação do zero líquido requer uma mudança sistêmica

Ir além dos pilotos é um desafio
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Em todo o mundo — inclusive no Brasil — governos 
e empresas estão assumindo compromissos de 
neutralidade de carbono entre 2050 e 2060, 
reforçando que a transição para o Net Zero é uma 
prioridade estratégica para todos os setores. Sua 
empresa sabe como vai atingir suas metas? 

Embora muitas empresas tenham se comprometido com a meta zero emissões líquidas, e 

algumas até tenham seus roteiros ou estratégias desenvolvidos, a complexidade da 

implementação da jornada continua sendo um desafio. A seguir estão algumas razões 

principais para isso:

A implementação de planos zero líquido é de natureza sistêmica: as soluções são únicas, 

dependem da indústria e exigirão o envolvimento das partes interessadas. Da mesma forma, 

as competências exigidas são complexas e multidisciplinares, desde a estratégia até às 

operações.

A transição para o carbono zero para as organizações significa avançar para uma tomada de 

decisão mais sustentável e com baixo teor de carbono ou zero carbono, tendo em vista os 

riscos e oportunidades futuros que surgem devido a essa transição.

No entanto, a expansão de projetos-piloto bem-sucedidos continua a ser um desafio e a 

expansão para além da organização ao longo da cadeia de valor é ainda maior. Além disso, o 

desenvolvimento de capacidades muitas vezes não está alinhado com as necessidades 

empresariais, criando problemas de mobilização e envolvimento.

Os requisitos de transformação organizacional são significativos
As soluções líquido zero, por vezes, exigem produtos e serviços completamente novos, em vez 

de produtos melhorados. É um desafio para as empresas desviarem-se das operações e da 

cultura estabelecidas como de costume.



Empresa/
indústria

Anúncio 
zero líquido

Estratégias 
de zero 
líquido

Políticas e regulamentos

Pressão dos investidores

Pressão dos colegas

Demanda dos clientes por baixo 
carbono, produtos e serviços

Mudanças no cenário tecnológico/
operacional

Maior resiliência e estabilidade climática

Maior acesso ao financiamento verde 
como resultado do forte desempenho 
ESG

Melhor reputação e branding

Acesso a prêmios verdes

Operações de baixo carbono/
zero carbono

Benefícios Zero Líquido:

Transição zero 
emissões líquidas

Drivers zero 
emissões líquidas

Drivers zero emissões 
líquidas e resultados 
da transição
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Governança das alterações
climáticas e processos

Plano e roteiro zero líquidoRiscos e oportunidades em 
um mundo zero líquido

Gás de efeito estufa 
inventário de emissões

Sistema de gestão de dados

Divulgações sobre
mudanças climáticas

Plano de mobilização 
financeira

Estrutura de monitoramento
e relatórios de progresso

Metas baseadas na ciência

Quais são os eixos para 
uma operacionalização 
eficaz das zero emissões 
líquidas?
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Para conduzir uma transição eficaz para zero emissões líquidas, existem vários 

eixos essenciais a considerar. A tradução dos roteiros em ações exige uma 

abordagem multifacetada que aborde vários pilares da ação climática. Esses 

pilares incluem:

É importante criar estruturas 

eficazes de governança das 

alterações climáticas que 

envolvam pessoal-chave, políticas 

e procedimentos operacionais 

padrão em toda a organização.

Um sistema robusto de gestão de 

dados para monitorar as métricas 

das alterações climáticas apoiará a 

avaliação dos impactos operacionais, 

da cadeia de abastecimento e dos 

riscos.

Estimativas abrangentes de 

emissões de GEE , abrangendo 

todas as fontes materiais de 

emissões, devem ser comunicadas 

de acordo com metodologias 

globalmente aceitas.

Definir metas alinhadas com um 

cenário de emissões líquidas zero, 

para garantir o alinhamento da 

organização com os caminhos 

globais de emissões líquidas zero.

Uma compreensão detalhada dos 

riscos e oportunidades relacionados 

com o clima que são relevantes para 

a organização é uma consideração 

importante na sua própria jornada 

zero líquida.

Deve ser desenvolvido um plano 

de emissões líquidas zero virado 

para o futuro, incluindo um plano 

de redução e compensação de 

carbono e um roteiro de 

implementação, com prazos e 

metas claros.

A alocação orçamental interna e 

o financiamento adicional a curto, 

médio e longo prazo devem ser 

completamente compreendidos e 

planejados.

A implementação de uma estrutura 

transparente de monitoramento e 

relatórios que detalha os principais 

Indicadores de desempenho e as 

metas de progresso são essenciais. 

Atividades relacionadas com o 

clima, ações, discussões e os 

resultados devem ser divulgados 

partes interessadas relevantes a 

cada ano.
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Na dss+, criamos soluções
de sustentabilidade
sob medida.

Conhecemos seus
desafios diários.

Usamos dados baseados 
em abordagens.

Nós adaptamos
nossa abordagem.

dss+ pode facilitar sua 
jornada zero líquido ao:

Muitos falam sobre compromissos, planos e 
roteiros líquido zero, mas enfrentam desafios 
de operacionalização.

Na dss+, a nossa abordagem é multifacetada, 
utilizamos o nosso profundo conhecimento da 
indústria e experiência operacional para 
transformar as organizações no seu caminho 
para emissões líquidas zero e orientamos as 
equipes para desenvolverem a sua 
capacidade de gestão da jornada.

• Transformar ideias, ambição e 
estratégia em realidade

• Implementar e integrar a 
sustentabilidade em todos os 
negócios

• Desenvolver as capacidades e a 
cultura para permitir um 
impacto empresarial sustentável

Temos mais de 120 especialistas 

em sustentabilidade com 

profunda experiência na indústria 

em todo o mundo e vasta 

experiência nas áreas de ESG, 

transição energética e 

descarbonização, avaliações de 

riscos climáticos, economia 

circular, metas baseadas na 

ciência, mercados de carbono e 

financiamento climático.

Usamos ciência e dados para 

trabalhar de forma pragmática com 

os clientes e aplicá-los às suas 

situações. Usamos dados para 

entender os requisitos do cliente e 

desenvolver soluções exclusivas e 

personalizadas e apoiamos inúmeras 

organizações em todo o mundo com 

contabilidade de GEE, metas 

baseadas na ciência e planos de 

transição para emissões líquidas zero.

Além de um conhecimento 

profundo de cenários climáticos, 

ferramentas e bancos de dados 

globalmente reconhecidos para 

atingir o objetivo de zero 

emissões líquidas, fazemos 

parcerias com organizações e 

padrões relacionados ao setor 

para personalizar soluções para 

que os clientes transformem 

seus negócios.
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Contate-nos

A dss+ é uma fornecedora líder de serviços de consultoria 

em operações sustentáveis e resilientes. Seu objetivo é 

salvar vidas e criar um futuro sustentável. A dss+ permite 

que as empresas construam capacidades organizacionais 

e humanas, gerenciem riscos, melhorem as operações, 

atinjam metas de sustentabilidade e operem de forma 

mais responsável.

Os consultores da dss+ estão em campo e na sala de 

reuniões ajudando os clientes a trabalhar de forma mais 

segura, inteligente e com propósito.

instagram.com/consultdss
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